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1. Introducao

Através deste manual a Alta-Direcéo da Eletrisol espera :
Transmitir de forma clara seus Principios , Objetivos e Comprometimento para que todas pessoas e
organizagdes envolvidas na cadeia estejam sempre em conformidade com:

e Conduta e Etica nos Negdécios.
e Preservacao e respeito ao Meio-Ambiente.
e Saude e Segurancga no Trabalho.
Francisco P. Filho

. * Qualidade.
Compromisso . Seriedade.
Eletrisol « Comprometimento
* Preservacao.

» Sustentabilidade.
* Envolvimento.

. « Ambiente “Legal”.
Saude e + Equipamentos de
Seguranga protecdo.

no *Protecao aos

Trabalho Colaboradores
* Conformidade Legal
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Diretrizes:

Compliance: Etica e Conduta nos Negécios.

A Eletrisol Declara que nao tolera e nao participa de qualquer forma de:

A Eletrisol Reafirma que:

comprometer os principios da Transparéncia e Etica nos negdcios.

Entendemos que temos que ter a competéncia e estar sempre atualizados para atender as necessidades

dos nossos clientes e colaboradores de forma justa e ética.

Temos a Politica que:

qualquer tipo de assunto com garantia de sigilo.

A Eletrisol compromete-se em relagdo ao Meio Ambiente a:
Atuar de acordo com as legislacdes e outros requisitos aplicaveis.

Meio Ambiente

relacionadas ao meio ambiente.

Respeito pelos Direitos e Responsabilidade Social

A Eletrisol declara que:

Melhorar continuamente o desempenho ambiental e preservar os recursos naturais.

Prevenir a poluicao a partir do estabelecimento de praticas de gestdo ambiental.

Corrupgao ou suborno, incluindo: pagamentos, presentes excessivos, extorsdo ou outras formas de
beneficios a qualquer membro de instituicdes Privadas ou Governamentais, para se beneficiar ou
influenciar nas tomadas de decisdes das organizacoes.

Nao concorda, ndo autoriza ou aceita qualquer tipo de agdo de seus colaboradores que possam

Qualquer colaborador tem acesso a Diregdo da Empresa sempre que entender necessario dialogar

Treinar e conscientizar continuamente os funcionarios em todos os niveis, nas atividades e praticas
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Promove a igualdade de oportunidades, e o tratamento dos seus trabalhadores, independentemente da
sua etnia, raca, status social, deficiéncias, idades, orientacdo sexual, crengas politicas ou religiosas,
Sexo;

Respeita a dignidade pessoal, a privacidade e direitos de cada individuo;

Nao emprega qualquer pessoa contra sua prépria vontade;

Remunera seus funcionarios de forma justa seguindo as leis e regulamentos salariais locais e/ou
acordos coletivos.

Garante que as horas trabalhadas, inclusive horas extras, nao excedam os limites legais aplicaveis;

Reconhece o direito de livre associacao dos trabalhadores e, nem favorece nem discrimina os membros
de organizagdes de trabalhadores ou sindicatos;

Nao emprega trabalhadores com idade inferior minima determinada por lei (18 anos), salvo como
menor aprendiz;

Nao aceita ou apoia em hipotese alguma, trafico humano, trabalho escravo ou infantil na sua cadeia.

A Eletrisol ndo permite ou tolera qualquer tipo de assédio, discriminagdo, preconceito ou tratamento
vexatorio entre colaboradores, prestadores de servicos, clientes ou fornecedores, como:

> Preferéncias ou favorecimentos decorrentes de afinidade pessoal, posicao social, hierarquica
ou tempo de trabalho.

> Atitudes ou palavras que possam ser caracterizadas como assédio sexual.

> |ntimidagdes, humilhacbes, ameagas ou atitudes abusivas, sejam por meio de gestos,
palavras ou comportamentos contra a integridade moral e fisica de qualquer pessoa;

> Discriminagdo com base em raga, cor, etnia, sexo, idade, estado civil, religido, orientagcao
sexual, necessidades especiais, aparéncia, origem, convic¢gdo politica ou qualquer outra

forma de preconceito

Qual é a diferencga entre assédio moral e sexual?
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O assédio moral € a exposicdo de uma pessoa a situagdes constrangedoras e humilhantes no
exercicio do seu trabalho. Algumas frases podem parecer inofensivas, mas caracterizam a pratica
do assédio moral. Todos os colaboradores devem ficar atentos a utilizagéo de palavras agressivas
no ambiente de trabalho, como “incompetente”, "lerdo" ou "burro", por exemplo.

O assédio sexual, por sua vez, é definido como uma investida ndo desejada de natureza sexual,
pedido de favores sexuais, exposicdo de material inapropriado ou qualquer outra conduta
inapropriada, verbal, escrita ou fisica, de natureza sexual, no ambiente de trabalho. Isso inclui

tentativas fisicas, insinuagdes, mensagens, exposi¢cées de imagem ou qualquer situagdo que possa
deixar um colaborador desconfortavel e ofendido sexualmente.

Saude e Seguranga Ocupacional

A Eletrisol Declara que:

Visando seguranga e a saude dos seus colaboradores, a Eletrisol dispde de um profissional em
Seguranga do Trabalho para realizar treinamentos e orientagoes.

Responsabiliza-se pela higiene e seguranga dos seus trabalhadores dentro do ambiente de trabalho.
Avalia os riscos e toma as precaucgdes contra acidentes e doengas profissionais.

Disponibiliza a todos os funcionarios EPI's e EPC’s pertinentes ao trabalho realizado.

Realiza exames periddicos conforme exigido por lei.

Fornece condi¢des para que todos os colaboradores possam realizar suas tarefas de forma segura e
saudavel conforme exigidos por lei.

A Eletrisol tem convicgao que para atingir as metas é fundamental que toda a cadeia se envolva, e sabe

que para isto ela tem que ser a referéncia dos seus colaboradores, desta forma reforcamos que nao
vamos medir esforgos para manter nossos ideais.

Controle de Revisoes
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